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GDO

EPM PLATFORM

K.Group supportai processi decisionali

delle aziende della Grande Distribuzione
Organizzata proponendo un innovativo metodo
di gestione delle pratiche di Business
Intelligence, Corporate Performance
Management e Collaborative Business
Analytics.
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Ilmodello K.GDO EPM Platform raccoglie le La tecnologia supporta in maniera semplice la
best practices di K.Group per la gestione possibilita di rivedere il modello, plasmarlo,
efficace ed efficiente dei principali processi ripensarlo ed integrarlo in base alle esigenze
aziendali della GDO. informative utili al processo decisionale.
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Tutto cid senza dover ricorrere a numerosi e
differenti fogli di calcolo, sistemi verticali per
area che, normalmente, non comunicano
tra di loro.

La K.GDO EPM Platform concentra in un unico
ambiente certificato i principali indicatori chiave
di performance (KPIs), evidenziandoli nelle
principali aree proprie della Balanced
Scorecard, al fine di garantirne una visione
olistica.

E possibile gestire all’interno dello stesso
ambiente dati target, scenari direvisione e dati
actual, consentendo un notevole beneficio in
termini di reporting, legando nativamente
'azione alla strategia.
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GDO EPM Platform
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Analizzare le principali
dinamiche legate alla vendita
per territorio, insegna, negozio
o per differenti slot temporali.

Possibilita di approfondire le
informazioni grazie alla
funzione di drill anywhere,
fino al massimo livello di
dettaglio (articolo), senza
percorsi predefiniti, dando
all’analista un elevato

grado di liberta nella
navigazione del dato.

o
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Analisi dettagliata delle
singole risorse che
compongono la squadra
del punto vendita,

(Es: incidenza straordinari,
produttivita FTE)

in maniera semplice ed
immediata.

Possibilita di creare dei
percorsidi carrierainterna
personalizzati sulla base

delle esigenze del PdV.
Scheda per singola risorsa
che evidenzila situazione
anagrafica ed i principali dati di
costo del personale.
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Analizzare le giacenze di
magazzino correlate
alle vendite - CROSS

ANALYSIS -come

parametro decisivo per
monitorare il comportamento
delle referenze e ipotizzare
specifiche azioni in base

al posizionamento degli
articoli nei cluster.

Focus sui costi di

trasporto per CEDI che
consente il monitoraggio dei
principali KPIs quali la % di
saturazione della flotta, gli
€/roll, €/Km, il # diviaggiela
distribuzione degli stessi nei
PdV con la possibilita di
simulare cambi di tariffe,
generando scenari
comparativi.

UG

Un cruscotto giornaliero
alimentato dal sistema
ditesoreria o da remote
banking degli Istituti

di credito consente di
monitorare 'andamento del
costo del denaro

sul mercato sia a breve che a
medio-lungo termine, con la
possibilita di passare da
un’analisi macro dei tassi,
degli utilizzi e dei depositi ad
una suddivisione degli stessi
per linea di credito per
Istituto fino al singolo conto.

Analizzare le condizioni
debitorie o creditorie
comparando gli accordicon i

diversi Istituti di credito, al fine

di ottimizzare gli oneri della
gestione dei flussi finanziari.
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LOGISTIC PICKING
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Un cruscotto che permette di analizzare le
performance del magazzino in ingresso e in
preparazione, al fine di:

FAST CLOSING WORKFLOW

// studiare Uottimizzazione delle risorse umane
nelle varie fasce orarie;

// ridefinire la struttura organizzativa degli spazi
del magazzino con l'utilizzo di sistemi
automatici per specifiche categorie di articoli
e/o zone.
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Grazie ad un workflow guidato e monitorabile €
possibile effettuare delle chiusure economiche
mensili gestionali,
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garantendo un ambiente unico e dei tempi di
realizzo che lasciano lo spazio all’analisi dei dati
a supporto del processo decisionale.
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Scenario:Rev 1

Net working

Equity capital

Inventory
Trade receivables
Trade payables

MT loans

Suite di simulazione di un piano economico,
patrimoniale e finanziario integrato.

Workflow collaborativo ed approvativo per la
gestione di differenti scenariin cui & possibile
verificare gli impatti finanziari agendo sulle leve
operative.

| nostri Clienti della

Ilmodello, pensato per un business dinamico
con orizzonte di planning flessibile da uno a
diversi mesi, permette in maniera veloce di
comprendere se ’azienda dispone delle risorse
finanziarie necessarie per attuare il piano
economico.

La stretta integrazione con il modello di fast
closing economico e patrimoniale permette di
unificare U'attivita di planning di breve e medio-
lungo termine in logica rolling.

Grande Distribuzione Organizzata

C.I.A - Commercianti
Indipendenti Associati
- Conad

Agora Network

Crai Secom DAO - Conad

Gruppo Fiorino - Despar Gruppo Petruzzi - Spesi

Pianeta Cospea - Spazio Sidal - Zona

Conad

Unicoop Tirreno - Coop

Conad Centro Nord Conad Nord Ovest

F.lWi Ibba - Crai Grandi Magazzini

Superconti -Coop

Iges - Todis Discount PAC2000A - Conad

Unicomm - A&O - Famila
- Emisfero Supermercati

Supercentro - Sisa
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le esperienze vissute insieme
Orange Company ai ng’stri clienti
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